
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

Caritas International appartient à un réseau mondial de 162 organisations chrétiennes de solidarité, 

actives ensemble à travers 200 pays et régions. A l’étranger, nous venons en aide aux victimes de 

catastrophes et de conflits, de la faim et de la pauvreté. En Belgique, nous apportons une réponse 

humaine et individuelle au parcours migratoire de chacun-e. Notre action vise en priorité les 

personnes les plus vulnérables, sans aucune forme de discrimination.  

Pour notre département Accueil (asile et migration) et plus spécifiquement pour les projets Youth in Transit 

(YIT) et Transit Vulnérable (TVU) basés à Bruxelles, nous recherchons un-e (h/f/x) Accompagnateur/rice 

social-e dans le cadre d’un contrat de remplacement (environ 8 mois). 

TA MISSION 

Au sein des projets YIT et TVU, être la personne de référence qui garantit au quotidien le suivi social des 

personnes en visant leur prise d’autonomie. Ces deux projets visent à offrir à des personnes vulnérables 

(adultes isolé-e-s, familles et mineur-e-s étranger-e-s non accompagné-e-s (MENA)) ayant obtenu le statut 

de réfugié un accueil en logement individuel et un accompagnement social de qualité. 

TES PRINCIPALES RESPONSABILITES 

• Veiller à un accompagnement global (médical, scolaire, socio-professionnel, psychologique, social et 

juridique) du public cible via un suivi social individualisé en identifiant les besoins spécifiques ; 

• Mettre en place un plan d’action et des bilans périodiques ; 

• Accompagner le public dans la construction de son projet de vie et donner les outils en vue d’accroitre 

l’autonomie (analyser les problèmes pratiques, conseiller, proposer des solutions et donner des 

informations) ; 

• Faciliter le lien entre le/la MENA et son/sa tuteur/rice et se concerter régulièrement avec ce-tte 

dernier-e ; 

• Informer sur la possibilité d’introduire ou non une demande de regroupement familial, le cas échéant 

veiller au suivi ;  

• Soutenir dans les démarches administratives (commune, école…) et dans l’ouverture des droits 

sociaux ; 

• Identifier les problématiques médicales et orienter vers une maison médicale ou des médecins 

spécialistes lorsque c’est nécessaire. Veiller à ce que les personnes soient actrices de leur prise en 

charge médicale ; 

• Orienter vers les instances ou personnes internes ou externes spécialisées ; 

• Organiser des activités ludiques et assurer des ateliers collectifs de sensibilisation afin de préparer 

les personnes à la vie en autonomie ; 

• Veiller à constamment contribuer à la dynamique de l’équipe ;  

• Respecter et faire appliquer les valeurs et codes de Caritas en matière de conduite avec des publics 

vulnérables. 

  

ACCOMPAGNATEUR/RICE SOCIAL-E 
CONTRAT DE REMPLACEMENT (ENVIRON 8 MOIS) – TEMPS PLEIN  – BRUXELLES 

 
 

  

https://www.caritasinternational.be/fr/projects/asile-et-migration/mineurs-vulnerables-a-bruxelles-transition-vers-lautonomie/
https://www.caritasinternational.be/fr/projects/asile-et-migration/mineurs-vulnerables-a-bruxelles-transition-vers-lautonomie/
https://www.caritasinternational.be/fr/projects/asile-et-migration/refugies-vulnerables-a-bruxelles-transition-vers-lautonomie/


 
 
 

 
 
 
 
 

 

TON PROFIL 

• Diplôme de bachelier à orientation sociale ; 

• Avoir suivi une formation psycho-éducative constitue un atout ; 

• Sensibilité à la problématique des MENA et des migrants adultes vulnérables ; 

• Proactif/ve et flexible ;  

• Organisé-e et résistant-e au stress ; 

• Empathique, sociable, communicatif/ve et diplomate ; 

• Orienté-e esprit d’équipe, avec une attitude positive et constructive ; 

• Excellente connaissance du français et du néerlandais. La connaissance d’autres langues est un 

atout ; 

• Maîtrise de l’informatique et capacités de travailler avec des systèmes de communication modernes ; 

• Permis B requis et libre à brève échéance. 

NOTRE OFFRE 

• Lieu de travail : rue de la Charité 43 à 1210 Saint-Josse-ten-Noode (métro Madou et Arts-Loi) ; 

• Une fonction variée, riche en défis humains au sein d’une équipe dynamique faisant partie d’une 

organisation internationale de premier plan ; 

• Contrat de remplacement (environ 8 mois), temps plein, horaire de bureau ; 

• Avantages complétant le salaire : un treizième mois, des pécules de vacances, une intervention dans 

le transport domicile-lieu de travail, des chèques-repas, une assurance-groupe et une assurance 

hospitalisation facultative à tarif préférentiel, des congés extra-légaux ; 

• Des opportunités de formation et de mobilité interne. 

INTERESSE-E ? 

Envoie ta candidature (CV + lettre de motivation) à cv@caritas.be avec « Accompagnateur/rice social-e Bxl 

REMP » dans l’objet de l’e-mail pour le 18 août 2024 au plus tard.  

La personne retenue devra fournir 2 références professionnelles et un extrait de casier judiciaire 596-

2. 
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